PRIRODOSLOVNA SKOLA KARLOVAC
KARLOVAC, STIJIEPANA MIHALICA 43

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i
68/18) 1 u okviru projekta ,,Karlova¢ka Zzupanija za inkluzivne 3kole*; UP.03.2.1.03.0022,
Prirodoslovna $kola Karlovac, Karlovac, Stjepana Mihali¢a 43 raspisuje

NATJECAJ
za zaposljavanje

POMOCNIKA U NASTAVI (m/z) — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno
vrijeme, 35 sati tjedno do kraja nastavne godine 2018./2019.

Uvjeti:

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe sa najmanje zavrienom srednjom struénom spremom,
protiv kojih nije pokrenut kazneni postupak.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti :

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- domovnicu

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje o nekaZnjavanju (ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja)
- potvrdu o zavrSenoj edukaciji za pomoc¢nika u nastavi (ako je posjeduju).

Prednost pri zapoSljavanju imaju osobe koje su zavrsile edukaciju za rad s djecom s teskocama
ili su imale iskustva u radu s djecom s te§ko¢ama ili koje su veé radile kao pomocnici u nastavi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Dokumenti koji se podnose uz prijavu mogu biti kopije. Nakon odabira kandidata, a prije
potpisivanja ugovora o radu, izvornici dokumenata dostaviti ée se na uvid.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzne su
s€ u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo te uz prijavu priloZiti sve dokaze iz kojih se vidi
navedeno pravo.

Osobe koje se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 102. stavak 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i &¢lanovima njihovih obitelji (NN
br.121/2017.) trebaju priloziti dokaze navedene na stranici Ministarstva branitelja, na linku

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C35%A 1ljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOY%C 5%A0LJA
VANJU.pdf




